Na temelju članka 26. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i članka 7. Izjave o osnivanju Komunalno Sućuraj d.o.o. od dana 05. prosinca 2024. godine, direktorica Društva dana 10.lipnja 2026. donosi sljedeći

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA


I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim Pravilnikom uređuje se:
· organizacija rada trgovačkog društva Komunalno Sućuraj d.o.o.,
· sistematizacija radnih mjesta,
· uvjeti za obavljanje poslova,
· opis poslova pojedinih radnih mjesta,
· broj izvršitelja,
· ovlasti i odgovornosti radnika,
· druga pitanja važna za organizaciju rada Društva.

Članak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 3.

Poslovi u Društvu organiziraju se na način kojim se osigurava:
· zakonito, učinkovito i ekonomično poslovanje,
· uredno obavljanje komunalnih djelatnosti,
· zaštita okoliša,
· sigurnost radnika i imovine,
· kontinuirano pružanje usluga korisnicima.

II. ORGANIZACIJA RADA
Članak 4.

Društvo obavlja komunalne djelatnosti sukladno zakonu, aktima osnivača i registriranim djelatnostima Društva.

U okviru komunalnih djelatnosti, a sukladno odlukama osnivača, registriranim djelatnostima Društva i važećim propisima, u Društvu se mogu organizirati i poslovi:

· održavanja groblja,
· upravljanja i naplate parkiranja na uređenim javnim površinama,
· te drugih komunalnih djelatnosti.



Članak 5.

Poslovi Društva organizirani su kroz:
1. Upravu koja je sačinjena od direktora i
2. Tehničku službu koja se sastoji od sljedećih. 
· sakupljanje i odvoz otpada
· održavanja groblja na području Općine Sućuraj,
· upravljanja i naplate parkiranja na uređenim javnim površinama.

Članak 6.

Radnici su dužni:
· savjesno i odgovorno obavljati poslove,
· pridržavati se zakona, internih akata i uputa direktora,
· koristiti propisanu zaštitnu opremu,
· brinuti o sredstvima rada i imovini Društva,
· pridržavati se mjera zaštite na radu i zaštite okoliša.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 7.

U Društvu se utvrđuju sljedeća radna mjesta:
1. Direktor, broj izvršitelja 1 
2. Vozač komunalnog vozila – broj izvršitelja 2
3. Komunalni radnik –sakupljač otpada -  broj izvršitelja 2
4. Radnik na održavanju groblja – broj izvršitelja 1
5. Radnik u parking službi – broj izvršitelja 1

IV. UVJETI I OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

1. DIREKTOR
Članak 8.

	NAZIV RADNOG MJESTA
	BROJ IZVRŠITELJA
	UVJETI 
	OPIS POSLOVA

	

DIREKTOR
	

1
	- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili stručni studij odgovarajuće struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva,
- organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
- poznavanje rada na računalu,
- vozačka dozvola B kategorije.
	- organizira i vodi poslovanje Društva,
- zastupa i predstavlja Društvo,
- odgovara za zakonitost rada,
- organizira obavljanje komunalnih djelatnosti,
- donosi poslovne odluke i interne akte,
- vodi brigu o financijskom poslovanju,
- koordinira rad radnika,
- vodi administrativne i operativne poslove,
- surađuje s jedinicom lokalne samouprave, nadležnim tijelima i korisnicima,
- prati propise iz područja komunalnog gospodarstva, zaštite okoliša, zaštite na radu i radnih odnosa,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Društva.




2. VOZAČ KOMUNALNOG VOZILA
Članak 9.

	NAZIV RADNOG MJESTA
	BROJ IZVRŠITELJA
	UVJETI 
	OPIS POSLOVA

	




VOZAČ KOMUNALNOG VOZILA
	





2
	- srednja stručna sprema,
- vozačka dozvola C kategorije,
- odgovarajuća stručna osposobljenost sukladno posebnim propisima,
- minimalno radno iskustvo od 1 godine,
- zdravstvena sposobnost za upravljanje vozilom.
	- upravlja komunalnim vozilima Društva,
- sudjeluje u poslovima sakupljanja i prijevoza otpada,
- odgovara za tehničku ispravnost i urednost vozila,
- vodi osnovnu evidenciju o korištenju vozila,
- prijavljuje kvarove i oštećenja,
- pomaže pri utovaru i istovaru otpada,
- sudjeluje u održavanju javnih površina i drugim komunalnim poslovima,
- koristi zaštitnu opremu i provodi mjere zaštite na radu,
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu direktora.




3. KOMUNALNI RADNIK – SAKUPLJAČ OTPADA

Članak 10.

	NAZIV RADNOG MJESTA
	BROJ IZVRŠITELJA
	UVJETI 
	OPIS POSLOVA

	




KOMUNALNI RADNIK – SAKUPLJAČ OTPADA
	





2
	- minimalno osnovna škola,
- nije potrebno radno iskustvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

	- obavlja poslove sakupljanja i utovara otpada,
- sudjeluje u čišćenju i održavanju javnih površina,
- obavlja pomoćne komunalne poslove,
- sudjeluje u radu reciklažnog dvorišta i zelenih otoka,
- pomaže vozaču pri obavljanju poslova,
- obavlja poslove ručnog čišćenja i održavanja okoliša,
- sudjeluje u provedbi zimske službe,
- koristi osobnu zaštitnu opremu,
- vodi brigu o urednosti i sigurnosti prostora i opreme,
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu direktora.




4. RADNIK NA ODRŽAVANJU GROBLJA

Članak 11. 

	NAZIV RADNOG MJESTA
	BROJ IZVRŠITELJA
	UVJETI 
	OPIS POSLOVA

	



RADNIK NA ODRŽAVANJU GROBLJA
	



1
	- minimalno osnovna škola, 
- nije potrebno radno iskustvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

	- obavlja poslove održavanja, čišćenja i kosidbe trave i raslinja na mjesnim grobljima na području Općine. 
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



5. RADNIK U PARKING SLUŽBI

Članak 12.

	NAZIV RADNOG MJESTA
	BROJ IZVRŠITELJA
	UVJETI 
	OPIS POSLOVA

	


RADNIK U PARKING SLUŽBI
	


1
	- minimalno osnovna škola, 
- nije potrebno radno iskustvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

	Obavlja poslove kontrole parkiranja vozila i naplate parkiranja vozila u suradnji s komunalnim redarstvom Općine Sućuraj.
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu direktora.





V. OVLASTI I ODGOVORNOSTI

Članak 13.

Radnici su odgovorni za:
· zakonito i pravilno obavljanje poslova,
· racionalno korištenje sredstava rada,
· zaštitu imovine Društva,
· provođenje mjera zaštite na radu,
· čuvanje poslovnih podataka.

Članak 14. 

Zbog potreba procesa rada radnik može privremeno obavljati i druge srodne poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi i sposobnostima, a po nalogu Direktora, osobito u sljedećim slučajevima: 
-	kada Radnik nije potpuno iskorišten u okviru svog radnog vremena
-	kada je smanjen obujam poslova unutar njegovog radnog mjesta, a postoji povećana potreba za obavljanjem poslova u okviru nekog drugog radnog mjesta iz sistematizacije.

Ukoliko potreba za obavljanjem drugih poslova postoji u razdoblju duljem od 4 mjeseca, Poslodavac je dužan Radniku ponuditi izmijenjeni ugovor o radu, a sve u skladu s odredbama Zakona o radu.

VI. RADNO VRIJEME

Članak 15.

Radno vrijeme organizira se sukladno potrebama procesa rada, prirodi komunalne djelatnosti i važećim propisima.

Članak 16.

Ovisno o potrebama procesa rada može se uvesti preraspodjela radnog vremena, rad subotom, rad blagdanima ili rad u otežanim vremenskim uvjetima, sukladno zakonu i općim aktima Društva.

VII. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 17.

Na pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, drugih važećih propisa i općih akata Društva.


Članak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.


DIREKTORICA:
Nora Franičević


BROJ:6/2026


